
Das sind Ihre Aufgabenschwerpunkte
 Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung

 Durchführung des Zahlungsverkehrs und des 
Mahnwesens 

 Mitwirkung bei Monats-, Quartals- und 
Jahresabschlüssen

 Mitarbeit bei Lohn- und Gehaltsabrechnung

 Provisions- und Bonusabrechnung

 Verwaltung, Kontierung und Buchung der 
Belege

 Kommunikation mit Krankenkassen, 
Finanzämtern, Steuerberatern und 
Wirtschaftsprüfern

 Inventurauswertung und Kassenführung

 Enge Schnittstellenfunktion zu Einkauf, 
Vertrieb, Personal und Controlling

 Administrative Tätigkeiten 

Wir sind ein wachsendes, mittelständisches und inhabergeführtes Unternehmen
mit Sitz in Rheinböllen (Rhein-Hunsrück-Kreis) und beschäftigen uns mit der
Entwicklung, Produktion und dem Vertrieb von flexiblen Verpackungen. In
unserem Bereich der flexiblen Verpackungen sind wir ein etablierter Partner
angesehener Markenartikler der Milchwirtschaft und der Süßwarenindustrie.
Unsere Produktionsanlagen gehören zu den modernsten in Europa.

Finanz- und Lohnbuchhalter (m/w)

Die Position bietet die Möglichkeit, ein innovationsstarkes Unternehmen mit exzellenter Marktposition in einem
spannenden Veränderungsprozess die nächste Entwicklungsstufe zu begleiten und richtet sich an gestaltungs-
und umsetzungsstarke Persönlichkeiten, die erfolgreich in mittelständischen Strukturen agieren.

Sie glauben, Sie passen zu uns? Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen und aussagefähigen
Bewerbungsunterlagen mit Angabe zu Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin und Ihrer Gehaltsvorstellung.
Bitte senden Sie diese per E-Mail zu Händen Frau Susanne Müller an karriere@cysa-pak.de
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Das wünschen wir uns von Ihnen:
 Erfolgreich absolvierte kaufmännische 

Ausbildung

 Mehrjährige Berufserfahrung im 
Rechnungswesen (Finanz-/ Lohnbuchhaltung) 
idealerweise im produzierenden Mittelstand

 Umfassende, anwendungsorientierte IT-
Kenntnisse (routinierter Umgang mit MS-
Office) und fundierte DATEV Erfahrung

 Umfangreiche Kenntnisse in Arbeits-, 
Sozialversicherungs-, Lohn- und Steuerrecht

 Strukturierte, transparente, effiziente und 
eigenverantwortliche Arbeitsweise, gute 
Merkfähigkeit und vernetztes Denken

 Organisationstalent, hohe Zahlenaffinität und 
analytische Denkweise

 Konzentriertes und gewissenhaftes Arbeiten –
auch in hektischen Situationen

 Belastbar, zuverlässig, lernbereit, flexibel, 
kritikfähig und gute UmgangsformenWir bieten Ihnen:

 Verantwortungsvolle Position mit hohem Gestaltungsspielraum und Entscheidungsfreiheit bei einem 
expandierenden Unternehmen

 Unternehmenskultur der offenen Tür, kurze Entscheidungswege und partnerschaftliche Zusammenarbeit 
auf Augenhöhe

 Zukunftsfähiger Arbeitsplatz in einem Familienunternehmen mit Entwicklungsmöglichkeiten und flachen 
Hierarchien

 Sehr gute Zusammenarbeit mit einem aufgeschlossenem und hochmotivierten Team
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